UCHWALA NR 0007.10.2021
RADY MIEJSKIEJ W CZARNEM

Z dnia 23 lutego 2021 r.

w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnem

Na podstawieart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020.
poz. 713 zpozn.zm.) art. 11 ust. 11, art. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
(Dz.U.2019, poz. 869 z pézn.zm.), Rada Miejska w Czarnem uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnem stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala nr 0007.56.2017 Rady Miejskiej w Czarnem w sprawie statutu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnem (Dz. Urz. Woj. z 2017 poz. 3708).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Czarnego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Pomorskiego.

e
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Zalacznik do uchwaly Nr 0007.10.2021
Rady Miejskiej w Czarnem
z dnia 23 lutego 2021 r.

STATUT

OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w Czarnem

§ 1. 1. Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarmnem zwany dalej Osrodkiem jest gminng jednostka
organizacyjng, nieposiadajgca osobowosci prawnej, dzialajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa Gminy
Czamne utworzona w celu realizacji zadaf Gminy Czarne w zakresie zadai wiasnych izleconych gminie
z zakresu pomocy spolecznej oraz przewidzianych innymi przepisami do realizacji przez jednostki pomocy
spoleczne;j.

2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Czarnem , adres: 77-330 Czarne, ul. Lesna 4.
3. Osrodek obejmuje swoim zasi¢giem dziatania obszar Miasta i Gminy Czarne.
§ 2. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnem dziala na podstawie:

1) Uchwaly Nr 85/XVIII/91 Rady Miejskiej w Czamem z dnia 28 grudnia 1991r. w sprawie reaktywowania
Osrodka Pomocy Spolecznej w Czarnem.

2) Niniejszego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.
2. Ponadto Osrodek dziala w oparciu o wlasciwe przepisy prawne w tym w szczegélnosci :
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
( Dz. U. 2020, poz. 713 z p6zn.zm.),
2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. 2019, poz.1282),
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
( Dz. U. 2019, poz. 869 z p6zn.zm.),
4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 o rachunkowosci
( Dz. U. 2019, poz. 351 z pézn.zm.),
5) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
( Dz. U. 2020, poz. 1876 z pézn.zm.),
6) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks Postgpowania Administracyjnego
( Dz. U. 2020, poz. 256 z p6zn.zm.),
7) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 o ochronie zdrowia psychicznego
( Dz. U. 2020, poz. 685),
8) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
( Dz. U. 2020, poz. 821 z p6zn.zm.),

9) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. 2020, poz. 1398 z p6zn.zm.),

10) Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczefi spolecznych
( Dz. U. 2020, poz. 266 z pézn.zm.),

11) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
( Dz. U. 2020, poz. 218 z p6zn.zm.),
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12) Ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 2019, poz. 2277 z pézn.zm.),

13) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 o swiadczeniach rodzinnych
(Dz.U. 2020, poz. 111 z pézn.zm.),

14) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
( Dz. U. 2020, poz. 808 z pozn.zm.),

15) Ustawa z dnia 17 czerwca 2966 o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
( Dz. U. 2020, poz. 1427 z pdzn.zm.),

16) Ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020,
poz. 1409 z péZn.zm.),

17) Ustawy z dnia 11 lutego 2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
( Dz. U. 2019, poz. 2407 z pézn.zm.),
18) ustawy z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za Zyciem”
(Dz. U. 2020, poz. 1329 z p6zn.zm.),
19) Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 Karcie Duzej Rodziny
(Dz. U. 2020, poz. 1348 z p6zn.zm.),
20) Uchwat Rady Miejskiej w Czamem,
21) Innych ustaw i przepiséw dotyczacych jednostek pomocy spoleczne;j i jednostek budzetowych.

§ 3. 1. Osrodek jest bezposrednim organizatorem iwykonawca zadan zzakresu pomocy spoleczne
wynikajacych z polityki spotecznej panistwa i gminy.

2. Bezposredni, biezacy nadzor nad funkcjonowaniem Osrodka sprawuje Burmistrz Czarnego.
3. Osrodek uzywa pieczatki o tresci:
Osrodek Pomocy Spotecznej
77-330 CZARNE, ul. Lesna 4
woj. pomorskie
NIP 843-10-85-465 REGON 005311696
tel./fax 59 833 30 81
4, Osrodek moze uzywaé w oficjalnych i okolicznosciowych dokumentach logo Gminy Czarne.
I. CELE 1 ZAKRES DZIALANIA
§ 4. 1. Celem dzialania Osrodka jest:

1) wspieranie 0s6b irodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

2) wspieranie 0s6b i rodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie s3 one w stanie sami
pokonaé wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
3) pomoc osobom starszym w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, w tym podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ich aktywizacji spolecznej oraz integracji ze srodowiskiem,
2. Dzialania Osrodka winny byé skierowane na pomoc rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu przez
nie zdoInosci do funkcjonowania w spoleczenistwie oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§ 5. 1. Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez Osrodek, zgodnie
Z ustawg o pomocy spolecznej nalezy:
1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;
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2) sporzadzanie, zgodnie zart. 16a ustawy o pomocy spolecznej, oceny zasobéw pomocy spolecznej
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spolecznej i demograficzne;j;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie
przepiséw o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko
chorym czlonkiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania oraz
osrodkach wsparcia, zwylaczeniem specjalistycznych ushig opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, takich jak np. dzienny dom pobytu, srodowiskowe domy samopomocy, klub seniora itp.;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;
13) dozywianie dzieci;
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu;

16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sig do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow; :

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.

2. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek, zgodnie z ustawa o pomocy spolecznej naleza
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

4) wspélpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io
szkoleniach.

§ 6. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek, obejmuje
w szezegdlnoscei:

1) organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych w miegjscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiolowa lub
ekologiczna;
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3) realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom,;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzglgdéw humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 7. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustawy
z dnia 28 listopada 2013 o $wiadczeniach rodzinnych, do ktorych nalezg w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania §wiadczen rodzinnych,
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej dla tego zadania,
3) wydawanie decyzji z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

4) przygotowywanie list wyplat gotéwkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
swiadczeniobiorcow oraz przekazéw pocztowych,

5) rejestrowanie, ewidencjonowanie ioplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne izdrowotne o0s6b
uprawnionych ustawa o swiadczeniach rodzinnych,

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych,

7) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa o $wiadczeniach
rodzinnych,

8) wspolpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadczen rodzinnych.

§ 8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajace z ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do ktorych w szczegélnosci nalezy:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytoryczne;j,
3) opracowywanie i wydawanie decyzji w zakresie ww. ustawy,

4) przygotowywanie list wyplat gotdéwkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcow,

5) odbieranie oswiadczen majgtkowych oraz przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych z dluznikami
alimentacyjnymi,

6) prowadzenie postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

7) opracowywanie planow potrzeb finansowych na realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,
8) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan,

9) przekazywanie iujawnianie informacji gospodarczych o zobowigzaniu lub zobowigzaniach diuznikéw
alimentacyjnych, w razie powstania zaleglosci za okres diuzszy niz 6 miesigcy, stosownie do ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

10) wspoélpraca z instytucjami oraz organami egzekucyjnymi w zakresie dotyczacym
funduszu alimentacyjnego.

§ 9. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie, do ktérych w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,
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2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczego6lnosci
poprzez dzialania edukacyjne shuzace wzmocnieniu opiekuriczych i wychowawczych kompetencji rodzicow
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia,

4) zapewnienie obshugi organizacyjno-technicznej Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Czarne.

§ 10. Osrodek wykonuje zadania okreslone ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, do ktorych w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3- letnich gminnych programéw wspierania rodziny,
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny.

3) tworzenie oraz rozwo¢j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego, oraz praca
z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostgpu do
specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin wspierajacych,

¢) prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;
1) finansowanie:

a) kosztow szkolen rodzin wspierajacych,

b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny.

1) wspélfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionalnej placéwce opiekuficzo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku
preadobcyjnym,

2) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

3) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej, zamieszkalego na terenie gminy,

4) realizowanie zadan zleconych gminie zzakresu administracji rzadowej wynikajacych zrzadowych
programow z zakresu wspierania rodziny.

§ 11. Osrodek realizuje zadania wynikajace zustawy o Karcie Duzej Rodziny do ktérych naleza
w szczegoblInosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznania Karty Duzej Rodziny lub wydania jej
duplikatu,

2) przyznawanie Kart lub ich duplikatow,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku odmowy wydania Karty, utraty prawa do posiadania
Karty lub przyznania Karty z naruszeniem przepisow ustawy,

4) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa o Karcie Duzej Rodziny
za posrednictwem systemu teleinformatycznego.

§ 12. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajgce z ustawy z 11
lutego 2016 o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, do ktérych naleza w szczego6lnoscei:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania §wiadczenia wychowawczego,

2) przyjmowanie i przesylanie wnioskéw oraz dokumentéw, w ktorych czlonek rodziny przebywa poza
granicami kraju do Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdafisku, celem weryfikacji czy maja
zastosowanie przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego,

3) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej dla tego zadania,

4) wydawanie decyzji oraz przekazywanie informacji na podstawie przepiséw ustawy o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,
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5) przygotowywanie list wyplat gotowkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcow oraz przekazow pocztowych,

6) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych zustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci,

7) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan zrealizacji zadan okreslonych ustawa o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

8) wspolpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym swiadczenia wychowawczego.

§ 13. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej, wynikajgcej z ustawy
z dnia 4 listopada 2016 o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, do ktorych naleza w szczeg6lnoscei:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznawania jednorazowego $wiadczenia,
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej dla tego zadania,
3) wydawanie decyzji na podstawie postanowien ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

4) przygotowywanie list wyplat gotéwkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcow oraz przekazow pocztowych,

5) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”,

6) zagwarantowanie poradnictwa koordynowanego przez asystenta rodziny w zakresie przewidzianym ustawa,
7) wspblpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

§ 14. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie zzakresu administracji rzadowej, wynikajace
z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji
rzadowego programu ,,Dobry start”, do ktérych naleza w szczegélnosci:

1) przyjmowanie i weryfikowanie wnioskéw dotyczacych przyznania $wiadczenia dobry start,
2) prowadzenie ewidencji ksiggowo-merytorycznej dla tego zadania,
3) wydawanie rozstrzygniec, w tym decyzji oraz przekazywanie informaciji,

4) przygotowywanie list wyplat gotowkowych, list wyplat na indywidualne rachunki bankowe
$wiadczeniobiorcow oraz przekazow pocztowych,

5) opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ww. Rozporzadzenia,
6) opracowywanie i przedkladanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych w Rozporzadzeniem,
7) wspélpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym swiadczenia ,,Dobry start”.
§ 15. Przedmiotem dziatalnosci O$rodka sa rowniez inne zadania wynikajace z:
1) uchwat Rady Miejskiej w Czarnem,
2) Zarzadzen Burmistrza Czamego,

2) innych przepiséw prawnych, w tym dotyczacych dzialalnosci Osrodkéw Pomocy Spolecznej i gminnych
jednostek organizacyjnych.

§ 16. 1. Osrodek wspblpracuje z organizacjami, kosciolem katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, shuzba zdrowia oraz osobami fizycznymi
i prawnymi wcelu udzielenia pomocy idoprowadzenia do integracji osob niepelnosprawnych ze
srodowiskiem.

2. Osrodek wspdlpracuje z Powiatowym Urzgdem Pracy w Czluchowie

3. Osrodek wspolpracuje z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

4, Osrodek wspdlpracuje z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.

§ 17. 1. Osrodek moze wytyczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.

2. Oérodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
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1. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE JEDNOSTKA

§ 18. 1. Oérodkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Kierownik Os$rodka na podstawie udzielonego
przez Burmistrza Czarnego upowaznienia.

2. Zwierzchnikiem shuzbowym w stosunku do Kierownika jest Burmistrz Czarnego.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka upowazniony jest Kierownik w granicach
udzielonego mu pelnomocnictwa.

4. Burmistrz Czarnego udziela Kierownikowi Osrodka upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach zzakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci
Gminy .

5. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Oérodka.

6. W razie nieobecnosci Kierownika zadania zwiazane z biezacym zarzadzaniem Osrodkiem wykonuje
upowazniony przez Kierownika pracownik.

7. Kierownik wykonuje czynnoéci wynikajace ze stosunku pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w Osrodku. Kierownik pemi funkcje pracodawcy w stosunku do zatrudnianych w Osrodku oséb, podejmuje
decyzje kadrowe i dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

8. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikéw Osrodka i jest ich pracodawca w rozumieniu przepiséw
prawa.

9. Kierownik zapewnia wiasciwa organizacje pracy, dokonuje podzialu zadan dla poszczegélnych
stanowisk pracy wtym ustala iopracowuje regulamin organizacyjny Osrodka, okreslajacy szczegolows
organizacje i funkcjonowanie Osrodka.

10. Kierownik ustala zasady wynagradzania inagradzania pracownikoéw w formie Regulaminu
wynagradzania.

11. Kierownik zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej poprzez
wydawanie stosownych zarzadzen.

II. GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA

§ 19. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dzialalnos¢ finansowa na zasadach obowigzujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych okreslonych w szczegélnosci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy na podstawie uchwaly budzetowej Rady
Migejskiej w Czarnem.

§ 20. 1. Osrodek gospodaruje wydzielonym majatkiem i nabytym mieniem, dziala wydatkujac przyznane
dotacje i pozyskiwane dochody zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Planowanie idystrybucja $rodkéw finansowych nastepuje zgodnie zobowiazujaca klasyfikacja
budzetowa.

3. Orodek prowadzi ksiggowosé, w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, dajacg rzetelny obraz sytuacji
finansowe;j.

4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
5. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy.

§ 21. Nadzér nad dzialalnoscia Osrodka w zakresie realizacji zadan zleconych oraz innych dziatan
przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej sprawuje Wojewoda.

I1L. PRZEPISY KONCOWE

§ 22. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy wymienione w §
2.

2. Zmian w statucie dokonuje si¢ w sposob przewidziany dla jego uchwalenia.

Zar

=
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